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ZONGULDAK 


HAFTALIK EKONOMİ VE POLİTİKA GAZETESİ 


BU NE BİÇİM «AÇIK REJİM»?.. 


8 CHP sözünde duramadı. Halkın özlemlerine cevap veremedi. 


u CHP İktidar döneminde tekelci sermaye ile bütünleşmeye ça- 
lıştı, 


u CHP de parti içi demokrasi işletilemedi. 


E CHP nin yanlış politikası milliyetçissağrı 
hazırladı. 


8 CHP nin önümüzdeki dönemde daha ciddi ve daha tutarlı ol- 
ması gerekiyor. 


bükümete zemin 


ECEVİT VE MERKEZ TAKIMI 
ELEŞTİRİLDİ 


vx İğ dil İsi a» 


uUlli urt par ti pYnna»ı 


tartışılıyor 


Geçen hafta CHP içinde önemli gelişmeler oldu. Ana muhalefet partisi ola- 
rak önümüzdeki dönemde izlenecek politikayı tespit etmek Üzere CHP Millet 
Meclisi grubu toplandı. Toplantıda sö? alan milletvekilleri ile bazı eski bakanlar 
CHP'nin yekin geçmişteki tutumunu sert bir şekilde eleştirdiler CHP'nin özel. 
likle iktidar döneminde izlediği politikayı hatalı ve ters bulduklarını söylediler. 

Basına yapılan açıklamada konuşmacıların eleştirilerine ver verildi Bunla 
rın bir kısmı şöyle idi 

ŞÜKRÜ KOÇ (Aydın Milletvekili) — . «Solun gereklerini yerine getirme- 
dikçe, adımızın sol olması bizi sol yapmaz. Gövdesinde ve beyninde köylüsüyle 
işçisiyle önemli katkısı olması gerekir CHP kendisiyle çelişkide olmayan kuru- 
tuşlarla işbirliği yapmalıdır.» «Demokratik sol bir parti olduğumun bütün 
dünyaya ilân ettik Ancak bunun içeriği orlava konmadığından yöneticiler me- 
seleleri kendi bildikleri gibi ortaya koydular» 

NİYAZİ ÜNAL (Eskişehir Milletvekili) «Eğer milletvekilleri merkez ile 
bir diyalog kurulmadığını görürlerse, bir eziklik İçine düşerler Gurun yönetimi- 
nin genel merkeze karşı ağırlığını koyması gereklidir Bu gurubun özlemleri 
dikkate alınmalıdır.»... 

İSA AYHAN (İzmir Milletvekili) «Farklı düşüncelere saygılı olunma- 
lıdır. Eleştiriler itirazla karşılanmak yerine medeni  Siçülerde deterlendirilmeli. 
dir. Parti içi demokrasi işletilmelidir.. 

KADRİ EYÜBOĞLU (Trabzon Milletvekili) «CHP'nin neden hükümet 
kuramadığı tartışılmalıdır. İktidara geleceğimiz korkusu parlamento içinden çok 
dışındaki çevreleri endişeye sevk etmiştir.» 

KEMAL OKYAY (Kars Milletvekili) «CHP'yi bu duruma düşüren poli 
tikayı kimlerin olusturduğuna bakalım: Orgaslar görev ve yetkilerini kullanma. 
mışlardır. Yetkili organlar yetkilerini sık sık devretmişlerdir. Oysa, organların 
demokratik çalışması sonunda, güneydoğuda sikıyönetimin ilan edilmesine karsı 
çıkılmasında olduğu gibi başarılı kararlar ainabilmistir . «Taban fiyat poli 
tikası ile toprak ağnlarına kepçe ile, kücük Üreticiye çay kaşığı ile verdiğimiz 
şeyi demokratik sol ile izah edemeyiz Bu uygulama ile üretim artmis. fakat 
lüks tüketim mallarma kaymıştır. «Demokratik sol soyut olarak anlatılmış, 
ama somut olarak çirilmemiştir. Sanayide ekenominin büyük tepeleri kimin elin 
de olacak?» , «Ecevit'in BİLDERBERG toplıntısını katılması CHP icin talihsiz 
bir olaydır.  Söylediklerimkle Gelişen bir olaydır. 

MUSTAFA OK (Manisa Milletvekili ve Eski Köyişleri Bakanı) Eski 
Maliye Bakanı DENİZ BAYKAL yanlış hesaplar yapmış ve mevcut ekonomik 
durumu altından kalkılmayacak gibi göstermiştir. Bu da CHP'nin iktidardan 
uzaklaşmasına yol açmıştır.» «İktidarda iken yeni bir gelişmeye tanık olduk 
Sermaye çevresi ve iş adamları İle diyalog kurmak, onlara güven vermek ihtiva 
cını duymaya başladık CHP tekelci sermayenin kendisinden kuşku duvmaya 
cağı hale geldiyse BU DÜZENİ DEĞİŞTİRECEĞİZ sloganı ‘verine BU DÜZENİ 
DÜZELTECEĞİZ demek daha doğru olur. o «Ecevit'in BİLDERBERG toplantı 
sına katılacağıni duyduğum zaman içim burkuldu.» 

CHP Meclis Gurubunda yapılan bu eleşirilere karsı, © toplantının ücüncü 
gününde Genel Başkan Ecerit ile Genel Sekreter Yardımcısı Deniz Baykal ce 
vap verdiler. Bu elestiriler basında daha çok ver aldı. (Örnek olarak CUMHU. 
RİYET VE YENİ ORTAM gareleleri genel merkeze yöneltilen elestirilere hic 
yer vermezken Ecevit ve Bavkalın konusmalarına oldukça farla ver verdiler) 
Genel merkez yöneticileri kendilerini savunmaya calestı 

Gurup toplantısı bittikten iki gün sonra da CHP Meclisi tonlantısı basladı 
Kendilerini savunmaya çalısmalarına rağmen genel merkez yöneticilerinin rurup 
ta yapılan eleştirilerden etkilendikleri anlaşıldı. Bu durum Ecevit'in parti mee- 
lisini açış konuşmasında açıkça göre carotı Feevit iktidarda bulunan milliyetci. 
sağcı hükümeti sert bir şekilde eleştirme ihtiyacını duydu 


PATRONLAR GIZLI 


Bu Sayıda : 
İç sayfalarda 


KAPİTALİST 
TOPLUM 


TOPLANTI YAPTI 


E İşverenler kendi sınıf çıkarlarını korumak 


için yeni hesaplar peşinde, 


İşverenler ve işveren yanlıs poli- 
tikmetlar, sk sık Gikemizde saçık rejim. 
olduğunu öme sürerek öğünürler Ger- 
çekte İse mevcul sistemin açıklıkla ala- 
kası yoktur. En başta işverenler açıklık 
ilkesini çiğmerler, Aralarında gizlice gü- 
rüşlürler. Gizli, kapaki: işler çevirirler 
işverenler kulis yâpmayı âdet haline 
getirmiştir. Birbirlerine kulis atmaları 
nın yanısıra, işlerini gördürmek için 
devlet dairelerinde ve parlamento çev. 
resinde de kulis yaparlar, Ama kendile- 
rinin dışında kalanlara gizli (görüşme 
hakkını tanımak istemezler. Kendilerine 
karsı olanlar bir araya gelip toplantı 
yapamaya kalksa bemen yaygarayı ba- 
sarlar: «devletin ve milletin bölünmez- 
liği bozuluyor... Cohen barier best. 


zer... vera Aavununum 191. 
çiğneniyor...» ve saire 
İşverenler geçen ayın sonunda İz. 
mir Çeşme Altınyunus tesislerinde bir 
gizli toplantı yapmıştı, Bu toplantıya 
dünyanın ve Türkiye'nin sayılı kapita- 
listleri ile kendilerine yakın siyaset a- 


LUisüUe€si 


açıkladlı. 
damları katılmıştı. İşverenler geçen 
hafta bir gizli toplamtı daha yaptılar 


Bu seferki toplantı İstanbul Yeşilyurt 
taki Çınar Oteli'nde yapıldı, 7 ve $ 
Mayıs 1975 tarihlerinde yapılan toplan 
tı iki gün sürdü Toplantı basına ve 
kamuoyuna Kapalı olarak yapıldı. Top 
lantaya işverenler ve adamları dışında 
kimse sokulmadı. Çevrede «kı güven 
lik tedbirleri alındı. Kapılara özel nö- 
betçiler konuldu. İşverenleri korumak 
için «paralı askerler tutuldu 

Toplantıda işverenlerin mevcut e- 
konomik ve politik durumun kendi çı- 
karları açısından bir değerlendirmesi 
olarak ne gibi yeni tedbirler w ter 
tipler peşinde koştukları şimdilik aşık- 
Isamadı 


VE HAZIRLANAN FATURA 
HÜKÜMETE VERİLDİ 


İşverenler toplantısından bir gün 
sonra Türkiye İşverenler Sendikaları a 
dına Genel Başkan Halit Narin ve 
Genel Sekreter Rafet İbrahimoğlu, mev 


Patronların sık sık yaptıkları gizli toplantılardan biri. 


E İşverenler hükümetten ne bekledilderini 


cut hükümetin Başbakanı Süleyman De- 
mirel ile Maliye Bakanı Yilma Er 
genekon ile bir «GİZLİ. görüşme daha 
yaptılar 

Bu görüşmeden sonra (İşverenler 
Sendikası tarafından bir açıklama ya- 
pilda. Bu açıklamada işverenlerin hif- 
kümete ban Önerilerde bulunduğu Vé 
bu önerilerin hükümet tarafından ©- 


tumlu bulunduğu kaydedildi. Açıklama- 
ya göre İşverenler hükümetin ekono 
miye canlılık getirecek tedbirler al- 
masım istemişler. Piyasanın cünlanabil- 
mesi için de, yatırımların teşvik edil- 
mesini, ihracatın erttırilmasını, kredi 
kaynaklarının genişletilmesini, ve özel- 


likle para politikasına yeni bir yön ve 
rilmesini istemişler. Í 


-nun Ta vw 


işverenlerin DU Deyamarım, . s= 
başbakanın yanında sadece maliye ba“ 
kanı İle görüşmelerinden para politika 
sna çok önem verdikleri ve hükümete 
devalüasyon yapılmasını ima ettikleri 
anlaşılıyor. Ancak, Demirel'in buna ya- 
naşması pek kolay görünmüyor. Şu an- 
da seçim yatırımı yapmak, milliyetçi - 
sağcı partilerin oylarını bünyesinde 
toplamak ve CHP ye iktidarı kaptırma- 
mak gibi kısa vadeli besaplar içinde 
koşan Demirel'in kendisini çok güç 
durumda bırakacak olan bir devalüas- 
yon yapması ihtimali çok uzak görünü- 
yor. Bu durum Demirel'in içinde bu- 
lunduğu açman bir kere daha ortaya 
koyuyor. Demirel'in iktidara gelebilecek 
oyları toplavahilmesi için hem büyük 
sermayenin dışındaki orta ve küçük ser 
maye kesimlerine hemde işçilere ve 
emekçilere tavizler vermesi gerekiyor. 
Ama büyük sermaye buna pek yanaş- 
miyor. Büyük sermaye Demirel'i des- 
teklemek için şartlarım açikça ortaya 
koyuyor, Hazırlanan fatura tek ka- 
lemden oluşuyor : «Bütün ağırlığını to- 
kelci sermayeden yana koy!» 


Sömürü çarkı rüşvetle dönüyor 


Son günlerde basında büyük rüşvet haberleri birbiri- 
Sörde kapitalist sistemde herkes rüşvetle 
karşıdır. Buna rağmen gerçekte rüşvet, önlenmek bir ya- 
na gittikçe genişler. Aslında rüşvet kanitalist sistemin kə- 
çınılmaz bir sonucudur. Sistemin işleyişi teslumdaki kişi- 
leri rüşvete İter. Sistemin esası İnsanın insanı sömürmesi- 
ne dayanır. Bu sistemde bireyci düşünce hakimdir. Herkes 
kendi paçasını kurtarma peşindedir. Para kazanmanın her 
türlüsü mubahtır. Bu arada rüşvet almak veya vermek de 


ni kovalıyor, 


normal hale gelir. 


Kapitalist sistemde rüşvetin alınma veya verilme ne- 


denleri şöyle sıralanabilir : 


— Kapitalist sistem teslum ahlâkını bozar. 
rin davranış ve düşünceleri üzerinde 


ler yaratır. 


— Kapitalist sistemde haksızlık ve adaletsizlik hə- 
kimdir. Toplumun büyük çoğunluğu günlük geçimini yə- 
terince sağlayamaz ve geleceüe de güvenle bakamar. Bu 


durumda kendisini kısa yoldan sağlama alma 
yaygınlaşır, 


İnsanla- 
olumsur etkiler 
yapar. Herkesi birbirinin kuyusunu kazmaya itekler, Top- 
lumdaki acir, çaresiz, kişiliksiz, iradesiz kisilerin sayısını 
çoğaltır. Böylece rüşvet almaya veya vermeye hazır kişi- 


eğilimleri 


— Kapitalist sistemde barı imtiyazlı zömreler büyük 
refah içinde yaşarlar. Bu zümrelerin lüks hayatı diğer 
kesimlerde özenti yaratır. Tatlı hayat özlemleri rüşvete 
zemin hazirlar. 


— Kapitalist sistemde barı kişilere her zaman için 
bir koyup bes alma kamıları açıktır. İlerdeki yüklü kə- 
zancım düşünen kapitalistler bu yolda rüşveti kolaylıkla 
götden çıkarırlar. 


— Kapitalist sistemde devlet ve diğer kurumlar ça- 
lipan halk Üzerinde baskı yanar. Halk kendisini ezik ve 
mahküm hisseder, Kendisi için hayati önem taşıyan işini 
gördürmək isin her fedakirliğı göre alır, Kendisine çok 
pahalıva mal olsa da rüsvet vermekten başka çıkar yol 


bulamaz. 


— Kapitalist sistemde en yüksek siyasi ve idari gö- 
revler bile vatan-millet aşkıyla yanılmaz. En önemli gö- 
revler İçin çoğu kez kiralık veya satılık kişiler bulmak 
gerekir. Bunlara en canlı örnek, Güney Doğu Asya'da bü. 
yök yenilgiye vörayan emperyalizmin Güney Vietnam ve 
Kamboçya gibi ülkelerdeki kukla devlet başkanlarıdır. 


Sonvç olarak tonlumdaki mevcut adaletsizlik ile barı 
kişilerin kücük hesapları çakışınca rüşvetin ortaya sikti 
söylenebilir. 


BURJUVA SINIFI 


BURJUVA SINIFI 
PATRONLAR 
CALISTIRANLAR 


SÖMÜRENLER 


© Fabrika sahipleri 


' 


© gemi, otobis, kamyon işletme- 


leri sahiy 
© banka sahipleri 


© büyük (karitalist) 


hipleri 


çifilik sr- 


© büyük ticcarlar 


© ithalat ve ihracatçılar 


Üretim araçlarımı sermaye olarak kendi özel mülklerinde bulunduranlara sərmə. 


yedar denir. Resimde TEKFEN HOLDİNG Missedarlarından ve yöneticilerinden, 
Türk Sanayicileri ve İşadamları Derneği Başkanı Feyyar Berker görülüyer. 


Kapitalizmin tarihteki yeri 


İmsanlar, yaşamak için wöraşırlar 
Bunum için yeme - içme 
barınma ihiiyacını duyarlar. Bu temel 
ihtiyaclarını karşılamak için Öretim ya 
parlar. Bu üretim faaliyetini gerçekleş. 
trmek için aralarında ilişkiler kurar 
lar, Bunlara ÜRETİM İLİŞKİLERİ de 
nir, 


İnsanların Üretim için aralarında 
kurdu kları iligkifor tarih bovuncu de 
Bişmiş ve gelişmiştir. İlk insan toplu- 


lükları ihtiyaçlarımı gidermek İcin tn- 
bisitan Anğrerinn dağın weanelends 


ivinme 


sözlükleri, onlari toplu yaşamaya itti 
Yaşamlarını sürdürmek için hepsinin 


çalışması gerekliydi 


Tablatla yaptıkları bu çotin savas 
içinde insanlar, kendilerini korumak i 
çin kendi wruvlarının dısında baska a- 
raçlara ihtiyaç duydular. Bu amaçla ön 
celeri sopa ve tas kullandılar. Giderek 


bu aletleri cefietirdiler 


ani SALIH 
ex WEMII 


A ŞEMSİ IWK AYA 


Kapitalizmde Ürellmin amacı 


ğıdır. 


İnsanlar, üretimde kullandıkları bu 
sletlerin ş#elisimine paralel olarak ara 
larındaki üretim ilişkilerini de değistir 
diler. Aletlerin kullanılmasıvla birlikte 
insan emeğinin verimliliği arti. Böy 


lece bir insanın kend! ihtiysemdan f 


la üretim yapahilme imkânı doğdu. İş- 
te bu durum, insanlar arasındaki üre. 
değiştirdi. 
Çünkü artık, alet Kullanan bir insanin 
başka bir insan tarafından çalıştırılma 


tim ilişkilerini 


temelinden 


lar, Kendi uzuvlarından başka bir alet- 
leri yoktu. Tabiat karşısındaki bu güç 


kârdır. 
Bu nedenle kapitalistler «para» eden 
herşeye el atarlar, İnsanın insan ola. 
rek bir değeri kalmaz. İnsan kapitelis- 
tin gözünde bir kâr kaynağıdır, Kapita- 
listler Insanı da snaras haline dönüş. 
türmeye çalışırlar. Kadının doğal gÜ- 
zelliği kapitalist için iyi bir kör kayna. 


üretim aletlerine sahin olmak ve bu 2 
letlere sahip olmayanları calıştırımak © 
tere insanlar arasında bövük kavga 
basladı, Toplum. çalşanlar ve çalıştı 
ranlar olmak zere s#mıflara bölündü 
Çalısaninr ve esimtıranlar, yani sö 
mürglenler ve sömürenler arasındaki j 
lişkiler smf mücadelesi biçiminde ge 
işti, Bu mücadele, köleci toplumda kë 
leler we efendiler; feodal tonlumda top- 
rak köleleri ve derebeyleri; kapitalist 
toplumda ücretli işçilerle kapitalistler 


aramnda sürereldi. Batün bu möcadr 


lenin temelinde üretim araçlarının ge 


lişmesi yatar, İnsanlar üretim araçları- 


nı gelistirdikçe aralarındaki üretim i 


liskilerini de yeniden kurmuşlardır. Ü- 
retim ilişkilerinin değişmesinde üretim 


aradlarının mülkiyeti büyük önem tasi 


mistir. Sınıf kavgasının kaynağı hep bu 


«mülkivret» olmustur 


KAPİTALİZM NE DEMEKTİR? 


Kapitalizm bir üretim tarndır. Bu 


Öretim tarzında üretim araçlarının mü' 
kiyveti, bir avuç kapitalistin elinded 


Bu üretim tarzı. kapitalist sınıfın işçi 


sınıfının işgücünü sömürgesi esasına 
dayanır. 
Kapitalizm, İsmini KAPTTAL'den 


alır. Kapital demek SERMAYE demek. 


tir. Sermaye devince, üretim yvapabi! 


mek icin gerekli olan arsa bina, maki- 
ne, hammadde temin etmeye ve işgücü 
sim almada kullamlan para anlaşılır 


Yoksa her kuru para kendi başına ser 


maye değildir. Bir malin veya paranın 
sermaye olabilmesi icin, satmak amaciv- 


la Üretim vanılması ve Ücretli bei cahs 


trimat satır. Örnek olarak kömür 


evde ısınmak amacıvke kullanılırsa sa 


dece tüketim malwir Ama, kömür De- 


mir Dökllm fabrikasında döküm oc 


Am tatmak için kullanılırsa, o fabrika 


sahibi İçin sermaye otur. . 
İste bu gibi sermaveri ellerinde bu 


lunduranlara sermayedar, vani kapita - 


list denir. Kapitalistlerin Üretim araçla 


rının özel mülkiyetine sahip olması on- 


ları kapitalist sistemin ekonomik ba 


kimdan en güclü sınıfı baline getirir 


Kapitalisiler bu ekonomik güçlerini top 


lümün sosyal ve politik alanlarını da 
kendi lehlerine etkilemek icin kullanır- 


lar 
Kapitalist sistemin belirgin özellik 
leri sunlardir 


1 — Kapitalist sistem, ücretli iş- 


gücünün sömürüsüne dayanır, 
Kapitalistler üretimde 


rin iseücünden azami sekilde yararla 


nır, iseilerin çalışmaları sırasında orta- 


ya mkardıkları değerin karsılığını onla 


ra Ücret olarak vermez Onlara sadece, 
bir gün sonra tekrar çalsabilmelerini 
satlavarak kadar ücret verir. Geri ka. 


lan kısma el kovar, buna artı - değer 
denir. Kapitalistlerin kârmn bütün 
kaynağı bu artı - değerdir. Örneğin, 


kullanmak 
icin işçilerin işgücünü satın alır. İşcile- 


sı bir anlam kazanmıştı. Ve artık top- 
lumda bazı insanların Üretime katıl- 
maksızın sadece adam çalıştırarak ge- 
çinmesi mümkün olmuştu. Bu nedenle 


maden iscileri 8 saatlik bir istünlü so- 
nında feri basma 10 ten kömür Üre- 
tirler. Ancak. bir günlük ücret olarak 
bir ton kömür parası bile alamazlar. A 


radaki fark işverenin cebine girer. Ka- 
pitalist toplumda kapitalistlerin bütün 
amacı daha fazla kir etmek, bunun İ- 
cin de işçilerin yarattığı artı değer 
miktarını arttırmaktır. 


2 — Kapitalis} sistemde üretimde 
anarşi vardır. 


Kapitalisler kêr amacıyla üretim 
yaparlar. Sadece kendi çıkarlarını dü- 
şünürler. Toplumun ihtiyacını hesaba 
katmaz'lar. Bu yüzden hangi malın daha 
faia Kâr getireçeğini tamuyorlarsa onu 


üretirler. Bu aradı, ya silah gibi top- 
lumen ihtiyacı omayan malları, ya 
belli bir azınlığa raravan lüks malları 
üretirler. Ya da bızı mallari toplumun 
ibtivacından fazla üretirler. Kuacası ü 
retim rastgele olarak yanılır. Üretim- 
deki bu vlansızlık bir üretim anarşisi 
yaratır 

Bir yanda sutvamayan bir mal faz- 
Tası, bir yanda ihtiyaçları olduğu halde 
bu malları alamayın yoksul kitleler or- 
tava çıkar. Kısacan, varlık içinde yok- 
tuk çekilir 


3 — Kanitelir sistemde üretimin 
toplumsal olmatıra karşılık, üretim 
araçlarının mülkiyeti bireyseldir. 


Kapitalist sistemde is bölümü ve 
uzmanlaşma gelişmiştir. Herkesin yapa- 
ci is ayrıdır. Bir malın üretilebilmesi 
için çok sayıda İrsanın ortak çabası 
gerekir. Örneğin, Ereğli Kömürleri İs 
letmesinde, Üretilen her gram kömür 
de karmacısından taramâacısına, tahki- 
matçından maklivatçısına, lâvardaki 
wkamacısından atölyedeki bakımcısına 
klar save isçinin emeği vardır. Ya 
ni üretim, toplumsal bir karakter ta- 
śr. Buna karsılık üretim araçlarının 
wü'kiveti, toplumsal karakter taşımaz. 
Üretim aracları üzerinde özel mülkiyet 
vardır. Üstelik, toplumda özel mülki 
vet sahibi çok az kişi vardır. Yukarıda- 
ki örnekte anlattığımız gibi kömür üre- 
timinde 10 binlerce işçinin emeğine ih. 
tivaç olmasına karşılık isveren tek ki- 
sidir. İşverenin devlet olması birşeyi 
değiştirmez. Kömürün üretiminde asıl 
pay sahibi olan işilerin, bu kömürün 
pe dağıtımında, ne satımında, ne de ns 
kadar üretileceğinde herhangi bir söz 
ve karar hakları yoktur. 


İste kapitalist sistemin temel celis- 
kisi burdadır. Kaptalist sistemde üre- 
tim araçlarının äre) mülkiyeti ile. Üre- 
timin toplumsal karakteri arasında ut 
lasmaz bir çelişki vardır. İşci sınıfı, Ü- 
retim sırasında. hammaddenin islenme. 
sinden malın tüketime hazır hale gel 
mesine kadar her isi kendisinin yaptı- 
#mı sörmektedir. Buna karşılık kapi 
talistlerin üretime katkısı olmaksızın 
üretilen değerlerden en farla pavı aldı. 
Pini ve asalak bir sekilde yvasadığını da 
görmektedir. Ve isci sınıfı üretim glic- 
leri ile üretim iliskileri arasındaki bu 
uvumsuzluğu kapitalist sistem devam 
ettiker ortadan kaldıramayacağını kav- 
ramaktadır.. Bu nrdenle sömürü ve 
haksızlık Üzerine kurulu olan kapita- 
list sistem yıkılmaya mahkümdur. 


İHTİYAÇLAR 

İnsanlar bir yandan Biyolojik tabiatlarina, bir vandan dā 
toplumsal tabliatlarına dayanan bir çok ihtiyaçlar duyarlar. Bi- 
yolojik ihtiyaçları: beslenme, barınma ve neslini devam ettirme- 
dir. İnsanlar yaşamak için öncelikle beslenmek zorundadır. So 
guğa karşı giyinmek ve ısınmak zorundadır, Tabiatın tesirlerin- 
den korunmak ve çeşitli işler yaptıktan sonra dinlenmek için bir 
evde barınmak zorundadır. Bütün ihtiyaçlardan önce bu ilkel 
ihtiyaçların giderilmesi gerekir Awrca, insan ömrü sınırlıdır. 
İnsan neslinin sürekliliğini sağlamak icin insanın bir aile kur 
mak, çoluk çocuk sahibi olmak ve onları vetiştirmek zorunluluğu 
vardır. 

İnsan bu ilkel ve biyolojik ihtiyaçlarının yanında bir takım 
toplumsal ihtiyaçlar duvar. Eğlenmek, gezmek-dolaşmak, bilgisini 
ve görgüsünü arttırmak ihtiyacı içindedir. 

ÇALIŞMA VE ÜRETİM ARACLARI 

Bütün bu ihtiyaçların karşılanabilmesi için. ceşitli malların 
Üretilmesi zorunludur. Belirli bir ihtiyacın karsılanabilmesine ya- 
rayan maddelere «maddi mal» denir, Bu maddi malları meyüa- 
na getirmek için yapılan faaliyete, çalışmaya «Üretim» denir. 
Üretmek, tabiatta ham biçimde bulunan maddeleri, insânlar tā- 
rafından kullanılmaya uygun ve hazır bir duruma dönüştürmek 
demektir. Örneğin bam hayvanların derisinden awskkali vapıdır 
Topraktan çıkarılan demir cevherimden, bizdo'abı, 
kinası gibi bir çok «dayanıklı tüketim maddesi» vanılır 

Çalışma, insan emeğinin, «çalışma nesneleri» adı verilen 
maddelere uygulanmasıdır. Çalışma, nesneleri ya 
olarak bulunur. Ormandaki ağaçlar, veraltında bulunan maden'er 
ve denizden avlanan balık gil | 


camnusır ma- 


tabiatta hazır 


Ya da daha önce insan eli tarh 
fından kullanılmaya hazır hale getirilir. Ağactan elde edilen ke- 
reste, madenden elde edilen «kütük demir. gibi, Bu ikinci du 
rumda bülünân maddelere eyar-mamulə mal denir, 

İnsanların bu maddeler Üzerinde çalışması ve onlardan tü 
ketilecek son maddeleri meydana getirmesi için bir takım alet 
lere ihtiyacı vardır, Bunlara çalışma aracı denir. Çalışma ara- 
cının en önemlisi ise «üretim aletleridir.s Modem tonlumda üre- 
tim aleti veya Üretim aracı deyince akla. makineler ve fabrika 
lar gelir. Taşıma ve ulaştırma araçları da üretim arasıdır. Ti- 
caret için gerekli olan depoları, satış mağazalarını ve banka- 
ları da üretim araçlarına ilave ötmek gerekir. 
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Çağımızda fabrikalar en önemli üretim araçlarıdır. Ancak fabrikalar, m 
Mukavva Fabrikasında çalışan işçiler görülüyer. 
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ŞEHİR KÜÇÜK BURJUVALARI 


Bisna/ - bokkol- manav v.s. 
m Zanool körler! Lerder. Mundura Hamincs/Zerzi 


Li Mi Je úk devlei memurlar! 


e Oke mus- yazmışlar Aydınlar 
ARA SINIFLAR 


Kapitalist toplumun iki temel sınıfı olan işçi sınıfı ve bur- 
juva sınıfı dışında eara sınıfları vardır. Bunlara genel olarak 
«küçük burjuvalar»ı denir. Küçük burjuvalar, küçük çantaki üre 
tim araçlarına sahiptirler, Fakat avnı zamanda kendi işgüçlerini 
de kullanırlar. 

Şehirlerde küçük esnaf ve zanaatkârlar, küçük burjuva sını- 
fına girerler. Bir mahalle bakkalı, manav, kasabı, hem küçük 
dükkân sahibidir hem de kendileri fillen çalısırlar, Ayn: şekilde 
berber, kundura tamircisi hem küçük çapta alet-edavat sahibidir 
hem de bu aletleri bizzat kendileri kullanılar, 

Köylerde orta ve az topraklı köylüler küçük burjuva sınıf: na 
girerler. Bunlar bir üretim aracı olan toprağa sahiptirler. An- 
cak aynı zamanda toprakda kendileri de çalışmak suretiyle ge- 
çimlerini sağlarlar. 


dar bir kişiler topluluğu olan eşirketsler sahiptir. «Kapita 
t toplum, üretim araçlarının «özel mülkiyetine» davalı bir sis 
mdir» derken kastedilen budur. Sosyalistlerin karşı olduğu 
el mülkiyet işte bu «üretim araçlarının: özel mülkiyetidir, 

Üretim araçlarıyla, tüketim mallarını karıştırmamak gere- 
r. Bir insanın sahip olduğu ihtiyaç maddeleri, ev eşyaları, ken 
oturması için kullardığı evi, kendisi için özel olarak kullan 
fı araba tüketim malıdır, Ve sosyalist si ğe insanların bu 
kildeki tüketim mallarının hepsine en bol şekilde sahin olma 
ww çalışılır. 

İTALİST TOPLUMDA SINIFLAR 

Açıkça bellidir ki. Üretim araçları onları kullanacak insan 

olmadan hiç bir şeydir. Bir makina veya fabrika, insanlar 
afından işletilmediği zaman demir yığınından ibarettir. İn 
n, üretim araçlarını yapan ve kullanan bir canlıdır. 

Kapitalist toplumda bir yanda, Üretim araçlarına sahip olar 
rmayedarları (patronlar-kapitalistler) vardır Diğer yanda 
, bu üretim araçlarını çalıştıran ve patronlara işgücünü sa 

«işçiler» (proletarya) vardır. Bunun içindir ki, 
ından yoksun olanlar, üretim araçlarına sahin í 
ye tabi olarak yaşamak zorundadırlar, Böylece insanların 
smı çalışır, bir kısmı da çalışanların emeğini kullanarak ya 
r. İşte «kapitalist sömürüs denilen şev budur, Patronların 
eri çalıştırarak. onların sırtından zengin olmaları ve sefahat 
nde yaşamalarıdır. 

Bu durumda elbetteki çalışanların ve çalıştıranların çıkara 
birbiri ile çatışır. Patronun kârının artması, itçivi daha fazla 
mürmesi ile mümkündür. İşçinin Ücretinin artması ise, patro 
in küârinin azalması ile mümkündür. «Sınıf çatışması» denilen 
y budur. Sermaye sınıfı ile işçi sınıfı arasındaki mücadelenin 

eli budur. 
bvar SINIF 
| «Sosyal sınıf; deyince, Üretimde birbirine benzer bir ro! oy 
pan. öteki insanlara karşı, birbirleriyle avm ilişkiler içinde 
unan kişiler topluluğu anlaşılır. Üretim faaliyeti içinde, 

tim aracına vani fabrikalara, büyük denolara, ulaştırma va 
arna, bankalara sahip olanlar aynı durumdadır, Ve bunlar 
mmf teşkil ederler, Bunlar» Burjuva smifi» (sermaye sınıfı) 
ir. Buna karşılık, Üretim araçlarına sahip olmıyan, sermaye- 
riara igguçierini satan ve onların emrinde çalışanlar da bir 


üretim araç 


sanların em 
bi 
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r İnsan olmadan düşünülemez, bir işe yaramaz. Resimde Olmuk 
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ÇÜK BURTUYALARI 


a Az foroak, köyliler 
a Orla Loproki, köyler 
(æ Kk reller 


Şehir ve kırlardaki küçük mülkiyet sahinleri dısında, kik 

devlet memurları ve aydınlar vardır. Bunlar hiç bir üretim 

ina sahip olmadıkları halde, küçük buriuva sınıfından sayi- 

r. Avukatlar, doktorlar gibi serbest meslek sahinleri ile ya 

r ve sanatçılar bu sınıfa dahildirler. 

Küçük mülkiyet. kapitalizmin gelişmesiyle erimeye mah 

ur. Gima, Migros gibi büyük gıda mağazalarının açılması 
r-köşedeki bakkalı, manavı, kasabı vokeder, Bu gelismeler 
nda küçük esnaf ve zanaatkârlar arasında işçileşme eğilim- 
yaygınlaşır. 

Küçük burjuvalar içinde bulundukları bu maddi şartlar yü 
wen iki temel sınıf arasında gider-gelirler, Kücük mülkiyet 
i erimeye başladığı için kapitalizme karşı çıkarlar ancak mül- 
etlerinden vazgeçemedikleri için işçi sınıfı ile de kaynaşamaz- 
« Bu yüzden kaypak ve tutarsız olurlar 
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Fabrika isçileri, işçi sınıfının çekirdeğini meydana getirir. Resimde Fransa'daki Renault (Röne) otomobil fabrikası işçileri bir 


direniş sırasında görülüyor. 


KOL 1Ş$GİSİ 


a Fabrika /sçiler/ 
n Darmi maoka fseileri 


s Ulaştırma iscileri 


HİZMETLİLER 


KAPİTALİST TOPLUMDA İSÇİ SINIFI 

Kapitalist toplumun iki temel sınıfı vardır. 
Burjuva sınıfı ve işçi sınıfı. 

İŞÇİ, geçimini, işgücünü satarak sağlar 


satış, fabrika ve madenlerde bedenen çalışmak 
şeklinde olabilir, Fabrikalarda, madenlerin arastı 
rılmasında, plan ve projelerin hazırlanması isin 
zihnen çalışmak şeklinde olaiblir, İşçi, bedenen 
zihnen çalışmak şeklinde olabilir. İşçi. bedenen ve 
zihnen çalıştığı fabrika ve madenlerde, nevin neka 
dar üretileceği konusunda söz ve karar sahibi değil 
dir. Bu konuda söz ve karar sahibi olan patronur 
veya vekilinin emrindedir. 

İŞÇİ, toplumdaki bütün değerleri yarattığı hal 
de, üretim araçlarına sahip değildir. Kapitalist ton 
lumda, üretim araçlarının yani fabrika ve makina 
ların çalıştırılmasına hiç bir emeği geçmiven, bir 
avuç sermayedar, üretim araçlarının özel mülkiyeti 
ne sahiptir. İşçi, çalışması süresince yarattığı de- 
gerin karşılığını alamaz. Yarattığı değerin büyük 
bir kısmına patron el koyar. Patronların körları 
böyle meydana gelir, Üstelik işçi, kendi 
üretilen malların sahibi olamaz, Çoğu kez, bu mal 
lardan sadece patronlar yararlanır. 

İŞÇİ'yi patrondan ayıran tek ölçü «fakirlik 
değildir. Bir işçinin kendi evi, arabası, avda 5 
ra ücreti olsa da, yine işçidir. İşçiyi-patrondan ayı- 
ran temel ölçü, işçinin üretim araçlarına sahip ol 
mamasıdır. İşçinin kendi ihtiyaçları için ham tüke 
tim mallarına sahip olması, işçilik vasfını değiştir 
mez. Onun için işçiliği gelir seviyesi ile ölçmek 
yanlıştır. Gerçi patronlar, işçilerden kat be kat var- 


emeğiyl 


KAPİTALİST TOPLUMDA İŞÇİ SINIFI = PROLETARYA 


FİKİR İŞGİSİ 


a Mühendisler 
m Öğrelmenler 


a Hereti; yozorlar 


Lİ Patronların yanmalı falsan Ár- Kiro Memurlar, 
a Vcorethane -lokanta- 0le/ vsok çolranlar 


KIR PROLETARYASI 


TARIM İŞÇİLER! 
o Moi felys£ LEMİ lerde 


GELİŞ ATTI 


“Devi Vrelme cif - 
dernek çalşanl/ar 

a Ören Wkimekr/ineb 
doimi çalşonlar 


YARI PROLETARYA 


mÂz İpral/ veya Lep- 
CORLI (mevrimi/k) Za - 
ram deileri 


Gi Gruo/u maota eler 


m Ürmanek falsan 
merimlk /pç/l er 


lık Aai r, mpun amma, isçivle-patronun kar- 


s ifiardan olmasının tek nedeni bu değildir. 
isçi SINIFI İÇİNDE TABAKALAŞMA 
Bütün izciler artrdeğer yaratır, Ancak çalış 


kları yere ve yaptıkları işe göre bazı farklılıklar 
gösterirler, çeşitli tabakalara ayrılırlar, Önce, İşçi 
ler, «şehir: ve ekır» (tarım) işçileri olarak ayrilir- 
lar. İsci s#inilinın ekonomik ve politik n nlcadelesin- 
de şehirdeki işçiler, tarım işçilerine öncülük « eder 
ler. Şehir işçileri arasında özellikle fabrika işçileri 
letaryası), işci sınıfının çekirdeğini teş 
kil ederler. Fabrika işçileri işçi sınıfının en canlı, en 
fedakâr kesimidir. Onlar işçi sınıfının bütün tabaka- 
birleştirmek görevini yük- 
tarafından ezilen ve 
yanların 


(sanayi pri 


larını, patronlara kargı 
lenirler. Onlar. kapitalizm 
sömürülen bütün sınıf ve tabakaları, kendi 
da mücadeleye sokma görevini yüklenirler. 

Fabrika işçilerinin bu niteliği çalışma şartların 
dan ileri gelir. Onlar büvük işyerlerinde topluca ça- 
lışırlar. Sürekli olarak bir arada bulunurlar. Birlik- 
te yer-içer, birlikte dinlenirler, Onlar kapitalizmin 
sinirli ve baskısını en yakından duyar ve yaşar 
lar Bu maddi şartlar, onları işci sınıfının en di- 
siplinli ve kararlı kesimi haline getirir, 

İşci sınıfı yanında sürekli olarak işçilik yapmı- 
dunlara «yarı proleter: de 
nir. Bunlar henüz tamamiyle toprakla ilişkisini 
kesmemiştir. Toprağın kendi'erini yeterince do- 
yurmaması yvilsinden ek olarak tleretli işcilik yapar 
lar. Bu nedenle yarı isçi. varı köylü niteliği taşır- 
lar, Bunlar işçi sınıfının en vakın mücadele arka 
dam olarak kabul edilirler. 


yan bir kesim vardır. 


[SCI DAVASI 


MADEN İSCİLERİNİN SÖZLEŞMESİ 


Madde 32 : Bu madde, güvenliği bakımından işçilerin uyacağı bəmı hu- 
susları dürenlemektedir. 

Bu madde, işçi sağlığını koruma bakımından işçilerin uyacağı 
hususları düzenlemektedir. 

Bu maddede işçilerin, sağlık ve güvenlikle ilgili mevruatlara uy- 
mak mecburiyetleri belirtilmektedir. 

Bu madde EKİ, sin kanun, tüzük we yönetmeliklere uyma zo- 
runluluğunu getirmektedir. 

Bu madde işçilerin işe mwayene olarak alınmalarını, işe baş- 
badıktan sonra da periyodik muayeneleri olma zorunluluğunu 
getirmektedir. 

Bu madde EKİ, min zararlı terlarln mücadele etmesini öngör- 
mektedir. 

Bu madde, sıhhi kurul rasoru ile eski İşlerinde çalışamayacağı 
tesbit edilmiş işçileri, yevmiyelerinde bir indirim yapmaksmin 
yapabilecekleri başka islerde çalıştırmada EKİ. ye yükümlü- 
Hök getirmektedir. 

Bu madde, sigorta kara bildirim raporunun yanılması sırasında 
sendika temsilcisinin de hazır bulunması zorunluluğunu getir- 
mektedir. 

Bu madde kara yerine işçi temsilcisinin gitmesini zorunlu kıl- 
maktadır. 


Yukarıda da görüldüğü gibi sözleşmede, iş kazaları ve işçi 
sağlığıyla ilgili birçok madde vardır, Fakat hala her yil maden 
ocaklarında, 70-80 kadar işçi ölmekte, yüzlercesi meslek hastalığı- 
na yakalanmakta, binlereeside yaralanmakta ve sakat kalmak- 
tadır, Kazaların, meslek hastalıklarının esas nedeni, bunları ön 
leyici yeterli tedbirlerin alınmayışıdır. Kazalara dolaylı olarak et- 
ki eden beslenme, eğitim, fazla iş vs. gibi sorunlara hiç dikkat 
edilmemektedir. İşçi sağlığıyla ilgili tedbirler ise hemen hiç alın- 
mamaktadır. Sendika yöneticileri, kaza ve meslek hastalıklarının 
gerçek nedenlerine eğilmek istememektedirler. Çalışma raporla- 
rında, «emniyet tedbirlerinin fazla alınmasını isteyemeyiz çünkü o 
zaman üretim düşer; diyebilmektedirler. Gazetelerinde işçilerin 
ölüm haberlerini bile vermemektedirler. Gazetemiz İşçi Davası'nın 
bu konudaki ısrarlı yayınlarından sonra sendika yöneticileri ka- 
zada ölen işçilere «Kaza, kader kurbanları» demekten belli ölçü 


Madde 39.: 


Madde 40 : 


Madde 43 : 


Madde 44 : 


de vazgeçmişlerdir. 
Sendika yöneticilerinin bu şekilde davranmalarına başlıca sö- 
bepler şunlardır; 
i Ponto- 00.0 90 Vm inian mesini Bimel 


| DAPITALISI SİSLEMOE AŞÇI IŞVULUU APAE sama ygi aiio 
olarak bilmemeleri, Dolayısıyla, olayların gerçek sebeplerini an- 
la 3 
Bütün işçilerin temsilcisi olduklarını unutmaları. İşçilere, 
sendika yönetimine gelmeden önceki işveren yardımcısı ünvanla- 
rıyla davranmaları. Sendikacılığı işçilerin çıkarlarını değil de, 
| şahsi çıkarlarını savunmanın bir aracı olarak görmeleri. Sendika 
f yönetimine bir daha gelemeyiz, diyerek gemisini kurtaran kap- 
tandır zihniyetiyle hareket etmeleri. Üyelerinin yaşamak hakkı- 
nı bile koruyamayan yöneticilerin, işçilerin diğer haklarını koru- 
yabilecekleri ise düşünülemez. 

Sözleşmede yer almasına rağmen, sendika temsilcilerinin kaza 
yerine gitmeleri, istisnai durumlar haricinde duyulmuş, görül- 
| müş şey değildir, Kaza mahalline gidilmeyince, o yerdeki emni- 
yete aykırı birçok husus işveren tarafından düzeltlirilebilmekite- 
dir, Aynca kaza bildirim raporunun doldurulmasında sendika 
temsilcisinin de hazır bulunmasını zorunlu kılan madde hemen 
hiç uygulanmamaktadır. 

Meslek hastalığına uğrayan işçilere, durumlarına uvgun iş 
verilmesi sözleşmede olmasına rağmen ya tatbik edilmemekte, ya 
f da işçilere büyük zorluklar çıkarılmaktadır. Sözleşmede, hasta- 

lıkları dolayısıyla geri plindaki işlerde çalışmak zorunda kalan 

işçilerin .yevmiyelerinde indirim yapılmayacağı kayda bağlan 

mıştır. Fakat isçiler, yaptıkları işin ağırlığına göre sanat ve ağır 
Gi lik zammı aldığından, geri işlere geçince büyük zarara uğramak- 

tadırlar. Söyleki; en fazla sanat ve ağırlık zammı alan işçiler 
(kazmacılar, domuzdamcılar, lağımcılar vs.) en fazla kazaya uğ- 
rayan ve en fazla meslek hastalığına yakalanan işçiler olmakta- 
dır. Bu işçiler genellikle emekliliklerine doğru (40-45 yaşlarında) 
meslek hastalığına vakalanmakta ve eski işlerini yapamaz duru- 
ma gelmektedirler. Geri islere geçince de sanat ve ağırlık zamla” 
rı (15 TL.) kaybetmektedirler Böylece çalışma hayatlarının son 
yıllarında az bir Ücretle çalısmaktadırlar. Aynı zamanda Kıdem 
tazminatında ve emekli aylıklarında büyük kayıplara uğramak- 
tadırlar. Meslek hastalığı veya kaza sebebiyle çalıştığı işten ay- 
rılmak zorunda kalan işçilerin sanat ve ağırlık zamları kesilme- 
melidir, Çünkü, işçiler o işte çalıştıkları için ciğerlerini kaybet- 
miglerdir. Ayrıca, bir sanatta örneğin 10 yıl çalışmış olan işçi, o 
sanatın sanat ve ağırlık zammını yevmiyesine ayrılmaz şekilde 
alabilmelidir. 
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“ÖNCE EMNİYET SONRA İŞ” DİYEN 


MADEN İŞÇİLERİ GELİK'TE 
2 GÜN OCAKLARA İNMEDİ ` 


gün ocakları inmemişlerdir, 

Daha önce düz damarda ça- 
ligan E.K.İ, Gelik Bölümü işçileri 
ilerleme yaptıkça dik damarla kar 
gılaşmışlar ve ayak yükselmiş 
tır. Bu durum karşısında işçiler 
çalışabilmek için gerekli emniyet 
tedbirlerinin alınmasını istemiş- 
lerdir. Ancak işçilerin bu isteği 


hiç dikkate alınmamış ve bile bi- 
le ölüme itilmek istenmişlerdir. 
Emniyet tedbirlerinin alınmadığı 
zaman kaza ihtimalinin çok yük 
sok olduğunu geçirmiş oldukları 
tecrübelerle çok iyi bilen işçiler 
ocağı inmemişlerdir. 

E.K.İ maden ocaklarında iş 
kazaları neticesinde her yıl or 
talama 75 işçinin ölmesi, 8243 iş 
çinin yaralanması ve 1975 yılında 
da bugüne kadar 22 işçinin ölme 
si, çalışma şartlarının ve emniyet 


Tahliye olan Ömer Aydemir 


“Mücadelemiz sürecektir” dedi 


Bir süre önce, Ereğli Kömür- 
leri İşletmesi Merkez natelyesinde 
isçi olarak çalışan ve gazetemizin 
sürekli okuyucularından olan Ö- 


Tahliye olan Ömer Aydemir duruşma 
srasında 
(Foto - İ Davası) 


mer Aydemir'in üzerine adi bir 
suç yıkmış ve karakola almarak 
giyasi düşünceleri nedeniyle ken- 
disine polis tarafından işkence 
yapılmıştı. Sonrada siyasi sorgu- 
ya çekilmişti. Ömer Aydemir hak 
kında mahkeme de tevkif kararı 
vermiş ve cezaevine sevk edilmiş 
ti, 


Geçtiğimiz hafta Asliye Ce 
ga Mahkemesinde ilk duruşması 
yapılan Ömer Aydemir'in tahli- 
yesine karar verilmiştir. Karakol 
da polis baskısıyla olayla ilgili ki- 
ginin Ömer Aydemir olduğunu 
söyleyen tanıklar, mahkeme hu 
gurunda verdikleri ifadede Ömer 
Aydemir'in olayla ilgisi bulunma- 
dığını belirimişlerdir. Sâvünmü 
tanıklarınında dinlendiği duruş 


mada Mnnn Adamin 


~t. mü 


AAA AMA yan Hi DUN Bide 
olduğu anlaşılmış ve tahliye kar 
rarı verilerek serbest bırakılmış 
tir. 


Tahliye olduktan sonra ken- 
disiyle görüştüğümüz Ömer Ay 
demir «polis bu tür oyunlarla biz- 
leri yıldırmak istiyor. Fakat miti- 
cadelemiz sürecektir. Polisin ter- 
tipleri işçi sınıfının mücadelesini 
durduramaz» demiştir. 

Ömer Aydemir'in tahliyesi 
arkadaşları tarafından sevinçle 
karşılanmıştır. 


E.K.İ emeklilikleri gelen işçilere 


kıdem tazminatı veremiyor 


€ EKİ. SANAYİ İSLETMELE 
RİNE MALİYETİNİN ALTIN- 
DA KÖMÜR SATTIĞI İÇİN 
ZARAR EDİYOR. 

E DEVLET ELİYLE FERT 
ZENGİN ETMENİN BEDELİ 
İŞÇİLERE ÖDETTİRİLİYOR. 


Ereğli Kömürleri İşletmesi 
(EKİ), para olmadığı gerekçe- 
siyle emeklilikleri gelen maden 
işçilerinin kıdem tazminatlarını 
ödememektedir. Müessese tarafın- 
dan emeklilikleri gelen işçilere 
gönderilen mektuplarda, istedik- 
leri takdirde para ödeninceye ka- 
dar çalışabilecekleri, çalışmak 
istemedikleri takdirde para temin 
edilinceye kadar beklemeleri ge- 
rektiği belirtilmektedir. 

Bilindiği gibi E.Kİ'nin Sos- 
yal Sigortalar Kurumuna da 230 
milyon lira sigorta pirim borcu 
bulunmaktadır, E.K.,, başka borç 
larının yanında, emekliliği gelen 
isçilerin kıdem tazminatlarını da 
ödiyemeyecek duruma niçin düş- 
müştür? 

Bunun asıl nedeni, EKİ. 
maden ocaklarında üretilen kö- 


mürün, sanayi işletmelerine ma- 
liyetinin altında bir fiyatla sa 
tılmasıdır, Üretilen kömürün bi- 
yük miktarı sanayi işletmelerine, 
geriye kalan az bir miktarda ya- 
kacak olarak halka satılmakta- 
dır. Kömür, halka maliyetinin 
üstünde bir fiyatla satılırken, sa- 
nayi işletmelerine maliyetinin al- 
tında bir fiyatla satılmaktadır. 
İşte bu yüzden E.K.İ, zarar et- 
mektedir. Diğer bir ifadeyle E.K. 
t., maden işçilerinin canı-kanı pæ- 
hasına yarattığı fazla değerleri 
sanayici sermayedarlara devret” 
mektedir. Yani devlet eliyle ser- 
mayedarlar daha da zengin edil- 
mektedir. 

E.K.İ'nin zarar etmesini 
başka nedenlere dayandırmak, 
maden işçilerini aldatmak amaca- 
nı tagır, 

E.Kİ, kâr etmektedir. Fakat 
bu kâr sanayici sermayedarin" 
aktarıldığı için (kömürün onlara 
maliyetinin alında bir fiyatla 
satılmasıyla) zarar etmektedir. 
Ve devlet eliyle fert zengin etme- 
nin bedeli işçilere ödettirilmekte- 


tedbirlerinin ne durumda -olduğu- 
mun en açik göstergesidir, 

Her an ölümle yüz yüze olu- 
nan çalışma şartları karşısında, 
sendika yöneticilerinden de ge- 
rekli atılımı bulamayan maden iş- 
çileri ocakları girmemekte yer- 
den göğe kadar haklıdırlar. 


Kendi isteğiyle 
işten çıkan işçiler 
kıdem tazminatı 
alıyor 


Basın - İş Sendikası geçtiği- 
miz aylarda 17 işyeri ile toplu ig 
sözleşmesi yapmıştır. Bu sözleş 
melerle, ücret ve sosyal haklar 
daki artışlardan başka, kıdem 
tazminatı ödeme şartlarında işçi 
ler lehine önemli değişiklikler 
sağlanmıştır, Örneğin, İş Kanu 
munda 3 yi olan kıdem tazmina” 
tırı hak etme süresi 11 sözleşme” 
de 1 yıla indirilmiştir. Yine bazı 
işyerlerinde, kendi isteğiyle işten 
ayrılan işçilere de kıdem tazmina- 
tı ödeneceği toplu sözleşmelerde 
yer almıştır. Bilindiği gibi halen 
yürürlükte olam İş Kanununa gö- 
re, kendi isteğiyle işten ayrılan 
işçiler adem tazminatı alama 
maktadırlar, 


Selüloz-İş 
toplu sözleşme 


hazırlıklarına 


başladı 


Çaycuma (Özel) — 
Türkiye Selüloz ve Kâğu 
Fabrikaları (SEKA) Milessesesi 
ile Selüloz-İş Sendikası arasında 
4. Dönem Toplu Sözleşme görüş- 
meleri Temmuz ayında başlaya- 
caktır, Selüloz-İş Sendikası, iş- 
verenin karşısına hangi isteklerle 
çıkacağını belirlemek ve işçilerin 
gücünü kendinde toplayarak da- 
ha güçlü bir şekilde işveren kar- 
şısında direnmek için «Toplu 
Sözleşme Anketi: düzenlemiştir. 
Toplu sözleşmeye hazırlık saf- 
hasında sendika tarafından iş 
çilerin isteklerini tesbit etmek i 
çin böyle bir anket düzenlenmesi 
olumlu bir harekettir. 


Sendikanın bu olumlu hare- 
ketine SEKA işçileri gereken il- 
giyi göstermelidirler. Anket so 
rularım mutlaka cevaplandırıp 
sendikalarına ulaştırmalıdırlar. 
Mevcut soruların dışında yenile- 
necek sözleşme ile ilgili olarak 
başka teklif ve önerilerini de an- 
ket kâğıdına yazmalıdırlar. Bütün 
işçiler tarafından anket kâğıtları 
doldurulduğunda, işçilerin istekle- 
ri daha iyi belirmiş olacaktır. 
Sendika bu belirmiş istekleri iş- 
verene kabul ettirmek için daha 
güçlü olarak direnecektir. İşveren 
bu istekleri kabul etmediği tak- 
dirde, sözleşme görüşmelerine 
katılan sendika yöneticileri ar- 
kalarında tek vücut olarak işçile- 
ri bulacaktır. Bu da işvereni dize 
getirmede kolaylık sağlayacak- 
iç 
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